
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wir sind ein arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst und seit über 25 Jahren in 

der betrieblichen Präventivmedizin und dem Gesundheitsmanagement sowie in der Arbeitssicher-

heit tätig. Unsere Ärzte und Sicherheitsfachkräfte beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der 

Primär- und Sekundärprävention und nach dem Arbeitssicherheitsgesetz. Aufgrund der speziellen 

medizinischen und technischen Anforderungen haben wir eigenständige Portallösungen sowie 

Webbased Trainings zur Unterstützung unserer täglichen Arbeit.  

Für die dauerhafte sicherheitstechnische Betreuung unserer Kunden suchen wir ab sofort für die 

Großräume Aalen, Crailsheim, Ingolstadt, Berlin, Hamburg jeweils eine  

 

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Die regelmäßige Beratung und Betreuung unserer Kunden in allen Fragen der 

Arbeitssicherheit inkl. der Begehung von Arbeitsstätten 

 Ermitteln und beurteilen von Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz 

 Beraten bei der Erstellung der Gefährdungs- und Belastungsanalyse  

 Die konstruktive Mitwirkung bei der Lösungssuche sowie die Durch- und Umsetzung von 

Arbeitsschutzmaßnahmen 

 Die Teilnahme an ASA Sitzungen 

 Die Ursachenanalyse von Arbeitsunfällen, Erfassung und Auswertung der Ergebnisse und 

Vorschläge zur Verbesserung u.v.m.  

 

Sie verfügen über: 

 Die vollständige sicherheitstechnische Fachkunde im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes §7 

(ASiG) 

 Die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Wirken 

 Die Eigenschaft Ihre Arbeitsprozesse selbstständig, zuverlässig und strukturiert zu 

organisieren 

 Kommunikationsstärke und eine kundenorientierte Einstellung  

 Die Zusatzausbildung Brandschutzbeauftragte/r (wünschenswert) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Einen attraktiven und langfristigen Arbeitsplatz mit einem angenehmen Arbeitsklima 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und spannende Projekte 

 Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsvertrag 

 Eine attraktive Vergütung 

 Ein offenes Betriebsklima mit Kommunikation auf Augenhöhe und kurzen Entscheidungs-

wegen  
 
Wenn Sie an einer langfristigen Zusammenarbeit mit uns interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe eines frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung, Telefon: 06251/7098-772, 
Email: m.simon@aa-arbeitsschutz.de. Weitere Infos: www.aa-arbeitsschutz.de. 
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