
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Wir sind ein arbeitsmedizinischer und sicherheitstechnischer Dienst und seit über 25 Jahren in 

der betrieblichen Präventivmedizin und dem Gesundheitsmanagement sowie in der Arbeitssicher-

heit tätig. Unsere Ärzte und Sicherheitsfachkräfte beraten Arbeitgeber und Arbeitnehmer in der 

Primär- und Sekundärprävention und nach dem Arbeitssicherheitsgesetz. Aufgrund der speziellen 

medizinischen und technischen Anforderungen haben wir eigenständige Portallösungen sowie 

Webbased Trainings zur Unterstützung unserer täglichen Arbeit.  

Wir suchen für unseren Standort Erkelenz  

 

Account-Manager / Vertriebsmitarbeiter Kundenbetreuung und 
Vertrieb für die Bereiche Arbeitsmedizin, Arbeitsschutz und 

E-Learning B2B (m/w/d) 
Ihre Aufgaben: 

 Professionelle Beratung von Interessenten und Kunden über unser umfangreiches Dienst-

leistungsspektrum 

 Individuelle Betreuung unseres Kundenstamms, inklusive Reklamationsbearbeitung und 

Rückholgesprächen 

 Aktive Kundengewinnung und -bindung 

 Erstellung und Ausarbeitung maßgeschneiderter Angebote 

 Führung von Verhandlungen bis zum erfolgreichen Vertragsabschluss 

 Koordination von Werbe- und Aktionsabsprachen  
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung mit wirtschaftlichem Schwerpunkt oder vergleichbare 

Qualifikation 

 Berufserfahrung in einem ähnlichen Aufgabengebiet ist ideal 

 Starke Kommunikationsfähigkeiten, Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick 

 Ein sympathisches, sicheres und inspirierendes Auftreten 

 Sicherer Umgang mit IT-Systemen 

 Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und spannende Projekte 

 Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsvertrag 

 Ein attraktives und leistungsgerechtes Vergütungspaket 

 Ein offenes Betriebsklima mit Kommunikation auf Augenhöhe und kurzen 

Entscheidungswegen 

 Eine ausgeglichene Work-Life-Balance 

 30 Tage Urlaub  
 
Wenn Sie an einer langfristigen Zusammenarbeit mit uns interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail unter Angabe eines frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung.  
 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Personalabteilung, Telefon: 06251/7098-772, 
Email: m.simon@aa-arbeitsschutz.de. Weitere Infos: www.aa-arbeitsschutz.de. 
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